


แบบฟอรม  1                

คํานํา 
  
 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2554 แบบมุงเนนผลงาน เนนใหสถานศึกษา   
มีการดําเนินงานโดยใชรูปแบบการบริหารและจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based 
Management)มีการกําหนดแผนงานบริหารโดยการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษารวมทั้งมี
การกระจายอํานาจใหบุคลากรของสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
ตลอดจนมีการดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและแผนงานที่
โปรงใสตรวจสอบไดบรรลุผลสําเร็จในการบริหารงานและการดําเนินงานดานตางๆมีการเผยแพร
สารสนเทศผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตอสาธารณชนและผูมีสวนเกี่ยวของใหไดมาตรฐาน
การประกันคุณภาพเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษา  
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 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ฝายบริหารทรัพยากร 
ฝายพัฒนากิจการ 
นักเรียน-นักศึกษา 

 

ฝายวิชาการ 
ฝายแผนงานและ
ความรวมมือ 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

งานบุคลากร 

 

งานการเงิน 

 

งานการบัญชี 

 

งานพัสดุ 

 

งานอาคารสถานที่ 

งานวางแผนและ 
งบประมาณ 

งานศูนยขอมูล 
สารสนเทศ 

 

งานความรวมมือ 

งานวิจัยพัฒนานวตักรรม
และสิ่งประดิษฐ 

งานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

งานสงเสริมผลิตผล 
การคา และประกอบธุรกิจ 

งานกิจกรรม 
นักเรียน-นักศึกษา 

 

งานครูท่ีปรึกษา 

 

งานปกครอง 

งานแนะแนวอาชีพ 
และการจัดหางาน 

งานสวัสดิการ 
นักเรียน- นักศึกษา 

งานโครงการพิเศษ
และการบริการ 

 

งานประชาสัมพันธ 

 

แผนกวิชา 

งานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน 

งานวัดผลและ 
ประเมินผล 

งานวิทยบริการ 
และหองสมุด 

งานอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี 

งานสื่อการเรียน 
การสอน 

 

งานทะเบียน 
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แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายศักดิ์ชัย ธีระประทีป 
ฝายบริหารทรัพยากร 

นางสุวรรณา พงษศรีศุภกร 
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน

 

ฝายวิชาการ 
วาที่เรือตรีชูชีพ อรุณเหลือง 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

นางพรทิพา บํารุงรัตน 

 

นายวีระพงษ พฤกษชาติ 

 

นางเพ็ญประภา อุษาวิโรจน 

 

นางสมไทย ศิริเมร 

 

นายไพโรจน ชาติอาษา 

 

นายสุรเชษฐ พรมมิจิตร 

 

นางสาวจิราวัลย ไพบูลย 

 

นายดํารง จินตศิริกูล 

 

นายทีฆายุ ดิษสุธรรม 

 

นายกฤษณ ทองคํา 

 
นายนุกูล  แกวกลม 

 

นายวิรัชช  เกตุงาม 

 

นางนิชาภา โอบนิธิพงษ 

 

นางสาวนิรมล รักษาวงษ 

 

นายปรีชา ถิรประภาพร 

 

นายกิตติศักดิ์  หวงมิตร 

 
นางนงลักษณ สุทธถิวิลบุญ 

 

นางบุษกร อิศรเดช 

 

แผนกวิชา 

 
นายสิทธิชัย จันทรพัฒนพงษ 

 
นางสาววราภรณ วงศไตรรัตน 

 
นางสาวอรุณแกว ลธีรรมชโย 

 

นางพรรณรี  ทองคํา 

 

นายธานี  กิมทรง 
 

 

นายหนู  ปนแกว 
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นายประภาส พวงชื่น 
แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

วาที่รอยตรีธีรวัฒน  แกลวกลา 
แผนกวิชาเคร่ืองมือกลและซอมบํารุง 

นายธัญญพัฒน  กิตติโพธิกลาง 
แผนกวิชาไฟฟากําลัง 

นายณรงค  โมลี 
แผนกวิชาโลหะการ 

นายเจริญ  ศรีแสง 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 

นายปรีชา  แดงคํา 
แผนกวิชากอสราง 

นายวิชาญ พุมเจริญ 
แผนกวิชาเคร่ืองกล 

นายประกิต  ปอคูสุวรรณ 
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายสมคิด  อาจเอื้อ 
แผนกวิชาปโตเคมี 

นายดํารง จินติริกูล 
แผนกวิชาเคร่ืองมือวัดและควบคุม 

 

นายธนันวัฒน  จิตรวิโรจน 
แผนกวิชาเคมีอุตสาหกรรม 

นางสาวกันยา ดานประเสริฐ 
แผนกวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 

นางวิภาวรรณ  รวมชาติ 
แผนกวิชาการตลาด 

นางกิติมา รักษปญญา 
แผนกวิชาบัญชี 

นางสาวนวรัตน สาหรายทอง 
แผนกวิชาการเลขานุการ 

นางผองใส ยอดดํารงค 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

นางศลิษา ภิรมยรัตน 
แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส 

นางเถาวัลย คําพุฒ 
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางนิชาภา โอบนิธิพงศ 
แผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย 

นางจุฬารัตน แสงงามปลั่ง 
แผนกวิชาคหกรรมศาสตร 

นางอติณัช  แสนยศ 
แผนกวิชาการโรงแรมและบริการ 

นางเพทาย คํานวณ 
แผนกวิชาการจัดการธุรกิจทองเที่ยว 

นางสาววราภรณ วงศไตรรัตน 
หมวดวิชาคณิคศาสตร 

นางแสงสุรีย  ถนอมพุดซา 
หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 

นางสิริมล ธีระประทีป 
หมวดวิชาสังคมศึกษา 

นายสิทธิชัย จันทรพัฒนพงษ 
แผนกวิชา  Central Lab 

นายปรีดา  คมกลา 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นางสาวศุภเกศ บวรศรีไผท 
หมวดวิชาวิทยาศาสตร 

 
หมวดวิชา ภาษาไทย 

 
หมวดวิชา สุขศึกษาและพลานามัย 

แผนกวิชา 
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แบบฟอรม 4 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศนการอาชีวศึกษา  
          สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา   เปนองคกรหลักในการจัดการอาชีวศกึษาและฝกอบรม
วิชาชีพใหประชาชนอยางทั่วถึง ตลอดชีวิต มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน  และจัดการองคความรูตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ  สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
พันธกิจการอาชีวศึกษา 

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชพีทกุระดับอยางทัว่ถึงและเสมอภาค 
2 .สรางการบริหารและจัดการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน  
3. วิจัย สรางนวัตกรรม พัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี เพื่อการประกอบวิชาชีพและเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 
 
                                                                                                                                   ปรับปรุง 5 ก.พ. 2550  
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รางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดระยอง 
 
(ผลจากการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อทบทวนยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัดระยอง ปงบประมาณ 2553 

ระหวางวันท่ี 1-2 ธันวาคม 2551) 
วิสัยทัศนจังหวัดระยอง 
“เปนแหลงอุตสาหกรรม ผลติสินคาเกษตรกรรม การทองเท่ียวที่อยูรวมกับชุมชนภายใตการพัฒนาอยางยั่งยืน” 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
“เปนแหลงอุตสาหกรรมของภูมิภาคที่ไดมาตรฐานดานความปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม และสามารถอยูรวมกับ
ชุมชน สังคมไดอยางยั่งยืน” 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
“เปนแหลงผลติสินคาและผลิตภัณฑเกษตรกรรมที่ไดมาตรฐานสามารถสรางและขยายโอกาสทางการตลาด
ได” 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
“พัฒนาและฟนฟูการทองเท่ียว (ระยอง) อยางยั่งยืน” 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  
“สรางเสริมสังคม (ระยอง) ใหมีคุณธรรมนาํความรู สูการดํารงชวีิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  
“เปนแหลงอุตสาหกรรมของภูมิภาคท่ีไดมาตรฐานดานความปลอดภยัตอสิ่งแวดลอม และสามารถอยูรวมกับ
ชุมชน สังคมไดอยางยั่งยืน” 
 
เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
1. เปนแหลงอุตสาหกรรมทีม่ีมาตรฐานของภูมิภาค ดานความปลอดภยัตอสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน 
2. เปนแหลงอุตสาหกรรมทีส่ามารถอยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน (ปราศจากการตอตานและความขดัแยง มี
ความสมานฉนัท โดยอยูบนพื้นฐานของสิง่แวดลอมมีความปลอดภัย ชุมชนนาอยู และสังคมอยูดีมสีุข) 
 
กลยุทธ/ยุทธศาสตร 

1. สงเสริม เผยแพรประชาสัมพันธ และติดตาม ประเมินผล ใหสถานประกอบการอุตสาหกรรมมกีารใช
เทคโนโลยีสะอาด (Cleaner Technology)  

2. สงเสริม และตดิตาม ประเมนิผล โรงงานอุตสาหกรรมในสวนกระบวนการผลิตมผีลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม ใหไดรับมาตรฐาน ISO 14001 และ มอก. 18000 

3. สงเสริม ผูประกอบการใหมีการจัดทําระบบปรัชญาธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ 
และโครงการการอนรุกัษ และฟนฟูส่ิงแวดลอมของภาคอุสาหกรรม อ่ืนๆ  

4. สงเสริมการจดัการ และตดิตาม ประเมินผล การใชประโยชนที่ดินในภาคอุตสาหกรรมใหเปนไปอยาง
เหมาะสม 

5. ศึกษาวจิัย การจัดการ การอนรุักษ และการฟนฟูสิ่งแวดลอมท่ีไดรับผลกระทบจากกระบวนการผลิต
ของภาคอุตสาหกรรม  

6. เสริมสรางการปองกัน และแกไขปญหาอุบตัิภัยไดอยางเปนระบบ 
7. สงเสริมการพฒันาขีดความสามารถของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจ

ชุมชนใหแขงขันไดในเชิงธรุกจิ (เพิ่มขีดความสามารถดานการแขงขันใหกับผูประกอบการ SMEs ใน
จังหวัดระยอง:การเสริมสรางผูประกอบการ SMEs รายใหม) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
“เปนแหลงผลติสินคาและผลิตภัณฑเกษตรกรรมที่ไดมาตรฐานสามารถสรางและขยายโอกาสทางการตลาด
ได” 
เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรตามระบบ  GAP, COC และ GMP   
2. การสรางมูลคาเพิ่มใหแกสินคาเกษตร ผลิตภัณฑเกษตร(อาทิเชน การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร) 
3. การเขาถึงการบริการภาครัฐดานเงินทุนและวิชาการของเกษตรกร 
4. การพัฒนาทรัพยากรเพื่อการผลิตทางการเกษตร และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของเกษตรกร 
5. การถายทอดเทคโนโลยเีกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การสรางและขยายเครือขายการตลาดทั้งในและตางประเทศ  
7. การพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 

กลยุทธ/ยุทธศาสตร 
1. สงเสริม วิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการผลิต การตลาด การจัดการที่ไดมาตรฐานสูเกษตรกร 
2. พัฒนาการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา  พัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ  พัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร
ใหอยูดีมีสุข 
3. พัฒนาและกอสรางโครงสรางพื้นฐาน  สนับสนุน  เพิ่มผลผลิตและมูลคาสินคาเกษตร 
4.  สรางและขยายเครือขายการตลาดสินคาผลิตภัณฑชุมชนและสินคาเกษตร 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
“พัฒนาและฟนฟกูารทองเที่ยว (ระยอง) อยางยั่งยืน” 
 
เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

1. แหลงทองเที่ยวเดิมไดรับการฟนฟูและพฒันา 
2. เปนศูนยกลางดานการทองเที่ยวที่ไดคุณภาพและมาตรฐาน  
3. ปญหาดานการทองเท่ียวในจังหวัดที่มีอยูไดรับการแกไขปรับปรุง 
4. พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหม ๆ  
- มีการคมนาคมที่สะดวก (การมีปายบอกทางที่ชัดเจน เปนตน) 
- ความปลอดภยั (อาชญากรรม การคมนาคม)  
5. ประชาสัมพนัธการทองเทีย่วจังหวัดใหเขาถึงกลุมเปาหมาย 

กลยุทธ/ยุทธศาสตร 
1. พัฒนา 

 1.1 การบริหารจัดการดานการทองเทีย่ว 
 1.2 แหลงทองเที่ยวเดิม (เกาะเสม็ด หาดแมรําพึง บานเพ) 

1.3 แหลงทองเที่ยวใหม  
1.4 กิจกรรมการทองเทีย่วใหมๆ  
2. ฟนฟู แหลงทองเที่ยวเดิม 
3. บูรณาการการตลาดและประชาสัมพันธ ระหวาง ภาครฐัและเอกชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  
“สรางเสริมสังคม (ระยอง) ใหมีคุณธรรมนาํความรู สูการดํารงชวีิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง” 
 
เปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ/ยุทธศาสตร 

1. สงเสริมและใหความรู “การดํารงชวีิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
2. สงเสริมใหสังคมระยองตระหนักถึงพัฒนาที่ควบคูกับคุณธรรม มจีิตสํานึกรับผดิชอบตอสังคม/จิต

สาธารณะ 
3. เสริมสรางมาตรปองกนั โดยบูรณาการทกุภาคสวนในการบังคับใชกฎหมาย เพื่อแกไขปญหาในดาน

ตางๆ อาท ิการประชาสัมพนัธใหความรูดานกฎหมาย และบทลงโทษ การอธิบาย/ช้ีแจงผลเสยี/ความ
เสียหายท่ีจะเกดิขึ้นจากการกระทําผิด (เพื่อสราง/กระตุนจิตสํานึก)  

4. สงเสริมกระบวนการการมีสวนรวมขององคกรชุมชนและภาคีเครือขายใหเกิดความยัง่ยืน 
5. สงเสริมการมสีวนรวมเพื่อการพัฒนาทางสังคมของผูประกอบการ (ภาคอุตสาหกรรม/ทองเท่ียว ฯลฯ)  
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2553-2556 

 

กระทรวงศกึษาธิการ ไดกําหนดระเบยีบวาดวยดารบริหารยุทธศาสตรและบรูณาการการศึกษา พ.ศ.
2552 ข้ึนเพื่อกาํหนดใหทุกจงัหวัดจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาจังหวดั มีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินงาน
การศกึษา มีทศิทางที่ชัดเจน เกิดความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจงัหวัด จากคณะกรรมการยุทธศาสตรและ
บูรณาการการศึกษาจังหวดั ที่รัฐมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธิการแตงตั้ง 

 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ.2553-2556  จัดทําขึ้นระหวางวนัที่ 24-26 พฤษภาคม พ.ศ.2552 
ณ หองเกษรา 3 โรงแรมสตารพลาซา อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  ผูจัดทําประกอบดวย ผูบริหารหนวยงาน
ทางการศกึษา ผูแทนหนวยงานท่ีเกีย่วของในจังหวดัระยองโดยมีสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาระยอง เขต 1  เปน
ฝายเลขานกุาร การดําเนนิงานใชหลักการวางแผน มีการวเิคราะหสภาพแวดลอม โดยใชเทคนคิ SWOT Analysis 
กําหนดเปนวสิัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการและกจิกรรมตามลําดับ 
 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมการจดัการศึกษา ของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง พบวา 
หนวยงานทางการศกึษามีปจจัยที่เอื้อ และเปนจุดแข็งในการดําเนนิงาน มากกวาอุปสรรคและจดุออน โดยเฉพาะ
ทางสภาพแวดลอมภายใน มจีุดแข็งดานโครงสราง ผลผลติและการบริการ ประสิทธิภาพทางการเงิน สื่ออุปกรณ 
และการบริหารจัดการ สวนสภาพแวดลอมภายนอก มโีอกาสในดานการคมนาคม และเทคโนโลยี และเศรษฐกิจ 
ทําใหการขับเคลื่อนการจดัการศึกษาของหนวยงานเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ แตอยางไรก็ตาม ปญหาทางดาน
คุณภาพจากรายงานผลทดสอบการศกึษาแหงชาติ ยังพบวา คะแนนเฉลี่ยยังต่ํากวาเปาหมายในวิชาหลัก ไดแก 
ภาษาไทย คณติศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษและสังคมศึกษา ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศกึษาป
ที่ 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6  ประกอบกับผลการประเมินคณุภาพของ สมศ. ในรอบสอง พบวา ยังมีมาตรฐานที่
สมควรไดรับการแกไขดานผูเรียน เรียงลําดับดังนี ้
 

 มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการวเิคราะห คิดสังเคราะห มีวจิารณญาณ มคีวามคิด
สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
 

 มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมทีพึ่งประสงค 
  
 



 11

รายงานผล การปฏิบัตงิาน และการใชจายเงินงบประมาณ 2553 
ผลผลิตท่ี 1  ผูสําเร็จการศึกษาระดับวิชาชพี (ปวช.) 
 1.1 ตัวชี้วัด เชงิปริมาณ  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. จํานวน     815 คน 
    จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. 1  จํานวน    1,590 คน 
    จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. 2  จํานวน     1,104 คน 
    จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. 3  จํานวน  1,024 คน 
    ความรวมมือของสถานประกอบการ จํานวน     305 แหง 
  1.2  รายงานการเบิกจายงบประมาณ จําแนกตามงบรายจายผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. 
  งบบุคลากร 

- เงินเดือนและคาจางประจํา   29,907,768.18 บาท 
งบดําเนนิงาน 

- คาตอบแทน      3,004,100.00 บาท 
- คาใชสอย      3,773,101.75 บาท 
- คาวัสด ุ      6,476,245.81 บาท 
- คาสาธารณูปโภค        771,921.12 บาท 

งบลงทุน 
- คาที่ดินและสิง่กอสราง    -  บาท 

งบเงินอดุหนนุ      27,267,850.00 บาท 
- จายเปนคาจางครู/บุคลากร     8,892,194.00 บาท 
- จายเงินคาสอน,ธุรการ     5,923,640.00 บาท 
- จายเปนคาใชสอย                  1,410,190.32 บาท 
- จายเปนคาวัสดุ      4,814,982.59 บาท 
- จายเปนคาสาธารณูปโภค     2,605,615.30 บาท 
- เงินอุดหนุนโครงการคุณธรรมนําความรู      700,000.00     บาท 
- เงินอุดหนุน(คาอุปกรณ)      2,039,180.00    บาท 
- เงินอุดหนุน (คาเครื่องแบบ)      4,463,100.00 บาท 
- เงินอุดหนุน (คชจ. กิจกรรม)       4,211,350.00 บาท 
- เงินอุดหนุน (หนังสือ)        8,490,000.00  บาท 

งบรายจายอื่น ๆ            บาท 
รวมเงินงบประมาณทั้งหมด    91,104,616.86 บาท 
เงินรายไดสถานศึกษา       6,969,814.43 บาท  
รวมคาใชจายในการสรางผลผลิต  (งปม. + รายได)  98,074,431.29 บาท 
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ผลผลิตท่ี 2  ผูสําเร็จการศึกษาระดับวิชาชพี (ปวส.) 
 

2.1  ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.  จํานวน    874 คน 
    จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. 1   จํานวน   1,285 คน 
    จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. 2   จํานวน     985 คน  

  ความรวมมือของสถานประกอบการ  จํานวน    305 แหง 
2.2  รายงานการเบิกจายงบประมาณ จําแนกตามงบรายจายผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 

  งบบุคลากร 
- เงินเดือนและคาจางประจํา    16,341,521.83 บาท 
- คาตอบแทนพนักงานราชการ              142,920.00 บาท  

งบดําเนนิงาน 
- คาตอบแทน      6,442,983.80 บาท 
- คาใชสอย         886,895.36 บาท 
- คาวัสด ุ      2,137,007.50 บาท 
- คาสาธารณูปโภค        599,998.65    บาท 

งบลงทุน 
- คาที่ดินและสิง่กอสราง    16,000,000.00 บาท 

งบเงินอดุหนนุ 
- เงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรยีน          50,000.00 บาท 
- เงินอุดหนุนทนุการศึกษาเฉลิมราชกุมารี         42,500.00 บาท 

งบรายจายอื่น ๆ                181,258.48 บาท 
รวมเงินงบประมาณทั้งหมด     42,825,085.62 บาท 
เงินรายไดสถานศึกษา        3,808,287.33 บาท  
รวมคาใชจายในการสรางผลผลิต  (งปม. + รายได)   46,633,372.95 บาท 
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ผลผลิตท่ี 3  ผูรับบริการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ 
 3.1  ตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  จํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพ จํานวน 1,479 คน 

3.2 รายงานการเบกิจายงบประมาณ จําแนกตามงบรายจายผลผลิตผูรับบรกิารฝกอบรมและ 
พัฒนาวชิาชีพระยะสั้น 

งบดําเนนิงาน 
- คาใชสอย       27,000   บาท 
- คาวัสด ุ      437,300  บาท  

งบรายจายอื่น ๆ            269,999  บาท 
รวมเงินงบประมาณทั้งหมด     464,300  บาท 

โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชมุชน (Fix it Center)  และการพัฒนาระบบรองรับ 
และตรวจคุณภาพสินคาชุมชน  

ตัวชีวัดเชิงปรมิาณ จัดตั้งศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน         จํานวน 3  ศูนย   
กิจกรรม 1.  ภารกิจที่ 1 ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน         จํานวน        88  คน 
  2.  ภารกิจที่ 2 สุขอนามัยพื้นฐาน         จํานวน        60  คน 
  3.  ภารกิจที่ 3 พัฒนานวัตกรรมถายทอดเทคโนโลยีตอยอด    จํานวน        239 คน  

 รายงานผล การเบิกจายงบประมาณ โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  
 งบดําเนนิงาน 
  - คาตอบแทน                  246,600.00  บาท 
  - คาใชสอย       33,050.00   บาท 
  - คาวัสด ุ                  605,348.94   บาท 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น                  894,998.94   บาท 

โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองการผลติและบริการในสาขาบริการสขุภาพและ
ทองเที่ยว อัญมณี การบริหารจัดการขนสงสินคาและพาณิชยนาวีและอาหาร 
 งบดําเนนิงาน 
  - คาตอบแทน             57,600.00     บาท 
  - คาใชสอย        1,742,812.00 บาท 
  - คาวัสด ุ       1,642,785.00      บาท 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น       3,443,197.00      บาท 
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 ผลงานวิจัยเพือ่ถายทอดเทคโนโลย ี
  จํานวนผลงานและเงินงบประมาณสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 480,000 บาท 
 1.  สารสกัดสมุนไพรยับยั้งการเจริญเติบโตของเชื้อราในตูเสื้อผา   26,140  บาท 
 2.  สเปรดับกลิ่นอับในรองเทาจากสารสกัดน้ํามันหอมระเหย   17,000  บาท 
 3.  เล่ือยยนตอเนกประสงค       10,000  บาท 
 4.  มูล่ีอัตโนมัติ         10,000  บาท 
 5.  ชุดพัฒนาความคิดยางพาราเปลือกมังคุด     25,000  บาท 
 6.  ชุด Tranning ปนจักรยานผลิตไฟฟาแบบพกพา     10,000  บาท 
 7.  อุปกรณสระผมผูปวย        27,510  บาท 
 8.  เครื่องลดน้ําตนไมดวยแรงลม       10,000  บาท 
 9.  พัฒนาเครือ่งปอกไขตม       25,000  บาท 
 10.พัฒนาอุปกรณปอกเปลือกมังคุด      17,350  บาท 
 11.เครื่องแชเครื่องดื่ม เย็นทนัใจ       25,000  บาท 
 12.เครื่องอบผาแบบประหยดัพลังงาน      25,000 บาท 
 13.พัฒนาเตาแกสประหยดัพลังงาน      10,000 บาท 
 14.การศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนการสอนระดับ ปวส.      2,000 บาท 
 15.ปายเปลี่ยนตัวไฟฟานักฟตุบอล       25,000  บาท 
 16.เครื่องติดตามวัตถุ        25,000 บาท 
 17.หุนยนตรับใช         20,000 บาท  
 18.ปายประชาสัมพันธคอมพิวเตอร      25,000 บาท 
 19.เครื่องสงวิทยุกระจายเสยีงผานโทรศัพท     25,000 บาท 
 20.จราจรไฮเทค         20,000 บาท 
 21.หุนยนตปนเสา        15,000  บาท 
 22.เครื่องผาลูกหมาก        20,000 บาท 
 23.ชุดควบคุมอุปกรณไฟฟาผานเครือขายไรสาย     20,000 บาท 
 24.กายภาพบําบัดอัตโนมัต ิ       20,000 บาท 
 25.เครื่องตัดหญาพลังงานแสงอาทิตย      25,000 บาท 
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  แบบฟอรม  6 
วิสัยทัศน  พนัธกิจ   ปรัชญาของสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน 
 วิทยาลัยเทคนคิระยองเปนองคกรมุงพัฒนาและสรางคุณภาพการอาชวีศึกษาสู
มาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ 
  1.   พัฒนาบริหารการจัดการอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานโดยการกระจายอํานาจการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเสริมสรางเครือขายการจัดการอาชีวศึกษาตลอดจนเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 

2.   พัฒนาผูเรียน    บุคลากร    และกําลังคน     ดานวิชาชีพในทองถ่ินใหมีความรู  
และมีทักษะทางวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้นอยางหลากหลายและตอเนื่อง สงเสริมการพัฒนานวตักรรม  
และเทคโนโลยีทางอาชีพ  แสวงหาความรวมมือจากองคกรภายนอก 
  3.   มีการวิจัยและพัฒนาเพื่อสงผลไปสูความเขมแข็งของสถาบัน    และชุมชน           
ใหสอดคลองกับภูมิปญญาของทองถ่ิน 
  4.    สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อปองกันและแกไข
ปญหา     ยาเสพติด   การทะเลาะวิวาท   การพนัน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  สืบสานประเพณีอันดี
งามของทองถ่ิน  ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 
 
ปรัชญา 
 สามัคคี  เรียนดี  วินยัเดน เนนคุณธรรม 
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แบบฟอรม  7 
ขอมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัย 

1.  ประวัติวทิยาลัย 
 วิทยาลัยเทคนิคระยอง ไดทําการเปดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2481 ภายใตช่ือวา        
"โรงเรียนชางไมระยอง "ซ่ึงปจจุบันเปนที่ตั้งของโรงพยาบาลระยอง ตอมาไดยายมาตั้งอยู                        
ที่เลขที่ 086/13  ถ.ตากสินมหาราช  ต.ทาประดู อ.เมือง  จ.ระยอง  โดยมีเนื้อที่ 5 ไรเศษ และไดซ้ือที่ดิน
เพิ่มเปน 76 ไร 2 งาน 74 ตารางวา ในป พ.ศ.2509 ไดรวม " โรงเรียนการชางสตรีระยอง "  เขาไวดวยกัน
และใชช่ือวา " โรงเรียนการชางระยอง " ในป พ.ศ.2520 ไดรับการเปลี่ยนชื่อเปน  " โรงเรียนเทคนิค
ระยอง " อีก 3 ป ตอมา คือ วันที่ 1 เมษายน 2523 ไดรับการยกฐานะเปน  " วิทยาลัยเทคนิคระยอง "                
มาจนถึงปจจุบัน 
 ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคระยองไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พ.ศ.  2545  (ปรับปรุง  พ.ศ.  2546)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พ.ศ.  2546 
 

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา 

อุตสาหกรรม เครื่องกล(ชางยนต) 
ชางเครื่องมือกลและซอมบํารุง 
ชางโลหะการ 
ชางไฟฟากําลัง 
ชางอิเล็กทรอนิกส 
ชางกอสราง 

พาณิชยกรรม การบัญชี 
การขาย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
เลขานุการ 

คหกรรม คหกรรมศาสตร 
อาหารและโภชนาการ 
ผาและเครื่องแตงกาย 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การโรงแรม 
การทองเที่ยว 
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หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 

ประเภทวิชา สาขาวิชา 
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เครื่องกล(ชางยนต) 
เทคนิคการผลิต 
เทคนิคโลหะ 
ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส 
เทคนิคคอมพิวเตอร 
เทคนิคอุตสาหกรรม 
กอสราง 
เครื่องมือวัดและควบคุม 
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร 
เคมีอุตสาหกรรม 
ปโตรเคมี 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

บริหารธุรกิจ บัญชี 
ตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การเลขานุการ 
การจัดการโลจิสติกส 

คหกรรม อาหารและโภชนาการ 
เทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การโรงแรมและการบริการ 
การจัดการธุรกิจทองเที่ยว 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.  ขนาดและที่ต้ัง 
 วิทยาลัยเทคนิคระยอง  ตั้งอยูที่เลขที่ 086/13 ถ.ตากสินมหาราช ต.ทาประดู อ.เมือง จ.ระยอง  
โดยมีเนื้อที่ 5 ไรเศษ และไดซ้ือที่ดินเพิ่มเปน 76 ไร 2 งาน 74 ตารางวา 
 
3.  แผนที่แสดงที่ต้ังโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 



 19

 
 4.  สภาพชุมชน 
 สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดระยอง  เปนแหลงทองเที่ยวเพราะมีความงามของธรรมชาติ  เปน
แหลงผลิตอาหารทะเล  เปนแหลงปลูกผลไมเมืองรอนที่มีคุณภาพ  และเปนที่ตั้งของโครงการพัฒนา
พื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  ซ่ึงเปนเขตเศรษฐกิจแหงใหมของประเทศ 
 วิทยาลัยเทคนิคระยอง  ตั้งอยูใกลสถานที่ราชการ  คือ โรงเรียนประจําจังหวัด ที่วาการอําเภอ
เมือง        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สํานักงานที่ดินจังหวัด  ชุมชนสัมฤทธ์ิ  ชุมชนมุสลิมปากคลอง                 
ชุมชนทางไผ    มีอาชีพคาขายขนาดเล็ก  รับจาง  และทําสวนมะมวง  พุทรา  ประมง  แพปลา  สภาพ
เศรษฐกิจปานกลาง     ชุมชนมีความสัมพันธกับวิทยาลัยคอนขางดี  และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
































































































































































































































